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Antti Mattila Sari Laine

Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

24.02.2022 24.02.2022

Antti Lahteenmaki Marko Maenpaa

Poytakirjan nahtavanaolo
Nahtavilla Ruskon kunnan www-sivuilla
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§9

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Valtuuston kokouskutsu on lahetetty valtuutetuille ja jokaisen ryhman ensimmaiselle
varavaltuutetulle seka julkaistu kunnan www-sivulla ja laitettu kunnan ilmoitustaululle
17.2.2022, julkaistu Ruskolaisessa 16.2.2022 ja Turun Tienoossa 16.2.2022.

Valtuutetun, joka on estynyt hoitamasta valtuutetun tointaan tai joka on esteellinen
kasittelemaan jotain asiaa, on viipymatta ilmoitettava asiasta valtuuston
puheenjohtajalle. Puheenjohtajalle tehtava ilmoitus voidaan jattaa myos
kunnanvaltuuston sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta
puheenjohtajan on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 11 8:n momentissa
tarkoitettu varavaltuutettu.

Ehdotus
Esittelija: Kari Lehtinen, Kunnanjohtaja

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka kokouksen lasnaolijat.

Puheenjohtaja ilmoittaa mahdolliset valtuutettujen esteet tai esteellisyydet ja niista
johtuvat varavaltuutettujen lasnaolot.

Paatos
Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi seka kokouksen
lasnaolijat.
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§10
Péytakirjan tarkastaminen

Ehdotus
Esittelija: Kari Lehtinen, Kunnanjohtaja

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Antti Lahteenmaki ja Marko Maenpaa.

Tarkastus suoritetaan sahkdisesti 24.2.2022 mennessa ja allekirjoitetaan
myohempana ajankohtana. Pdytakirja pidetaan yleisesti nahtavilla kunnan nettisivuilla
25.2.2022 alkaen.

Paatos

Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Antti Lahteenmaki ja Marko Maenpaa.
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Kunnanhallitus, § 28,21.02.2022
Valtuusto, § 11, 21.02.2022

§11
Hyvinvointialueelle annettava selvitys

RUSDNo0-2022-101

Kunnanhallitus, 21.02.2022, § 28

Valmistelijat / lisatiedot:
Kari Lehtinen
kari.lehtinen@rusko.fi
Kunnanjohtaja

Oheismateriaali

1 HVA HR-kyselyn malli.pdf

2 rusko_siirtyvia sopimuksia koskevat tiedot

3 malli_Palvelussuhde_ja_vakanssitiedot.xlsx

4 Rusko_siirtyvaa omaisuutta koskevat tiedot.xIsx

5 Rusko Toimitiloja koskevat tiedot vuokrasopimuksen muodostamiseksi.xlsx

Varsinais-Suomen hyvinvointialue on toimittanut Ruskon kunnalle tietopyynnén
16.12.2021 lakisaateisen selvityksen tekemiseen koskien sosiaali- ja
terveyspalvelujen seka pelastustoimen tehtavien, henkildstdn ja tietojen siirtoa
Varsinais-Suomen hyvinvointialueelle.

Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannon voimaanpanosta (616/2021)
edellyttad, etta kunnan on tehtdva viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys
22, 23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen
kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja
vastuista. Lisaksi kunnan tulee antaa arvio 18 8:n nojalla siirtyvan henkildston
maarasta, palkkakuluista ja 24 8:n mukaisesta lomapalkkavelasta. Hyvinvointialue voi
pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeeliseksi katsomiaan lisaselvityksia ja asiakirjoja.
Kunnan on taydennettava annettua selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos toimitiloissa,
siirtyvassa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia
selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen taydentamisen
tarpeelliseksi.

Selvitys tulee olla organisaation hallintosaanndén mukaisessa toimielimessa kasitelty
siten, etta paatos ja selvitystiedot voidaan toimittaa Varsinais-Suomen
hyvinvointialueelle 28.2.2022 klo 14.00 mennessa.

Siirtyvia sopimuksia, omaisuutta ja toimitiloja koskevat selvitykset ovat
oheismateriaalina.

Henkilostotietojen luovuttamista on kasitelty yhteistydneuvottelukunnassa 10.1.2022
ja 15.2.2022. Yhteistydneuvottelukunta totesi kokouksessaan, etta
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yhteistoimintamenettely hyvinvointialueen valmistelun edellyttamasta selvityksesta on
kayty. Oheismateriaalina on tyokirja palvelussuhdetta ja henkildstotietoja koskevista
tiedoista, jotka kustakin tydntekijasta tullaan luovuttamaan. Luovutettavien
henkildiden kokonaismaara on 5, joiden palkkakulut ovat 201.843,03 euroa seka
lomapalkkavelka 32.390 euroa. Henkildt, joita siirto koskee ovat koulukuraattori,
psykologi ja kaksi laitoshuoltajaa, joista toisen tilalla on talla hetkella sijainen. Suurin
osa hyvinvointialueelle siirtyvasta henkildstdsta on Raision kaupungin

palkkalistoilta. Naista henkiloista tiedon antaa Raision kaupunki. Ruokapalveluiden
osalta ei henkilokuntaa siirry hyvinvointialueelle. Lisaksi tietojen luovuttamisesta on
pidetty infotilaisuus 18.2.2022 henkildiden kanssa, joita siirtyminen koskee.

Ehdotus
Esittelija: Kari Lehtinen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa, etta valtuusto paattaa antaa Varsinais-Suomen
hyvinvointialueelle sosiaali- ja terveystoimea ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannon voimaanpanosta annetun lain 26 8:n
mukaisen selvityksen siirtyvasta omaisuudesta, sopimuksista, vastuista ja
vuokrattavista tiloista.

Edelleen kunnanhallitus esittaa, etta valtuusto paattaa antaa arvion
hyvinvointialueelle siirtyvan henkiléston maarasta, palkkakuluista ja
lomapalkkavelasta.

Lisaksi kunnanhallitus esittaa, etta valtuusto valtuuttaa kunnanjohtajan toimittamaan
selvityksen hyvinvointialueelle ja tekemaan selvitykseen vaadittavat taydennykset
selvityksen antamisen jalkeen 30.6. mennessa.

Paatos

Paatettiin paatésehdotuksen mukaisesti kuitenkin siten, ettd paatosesitykseen
lisataan, etta kolmas kappale muutetaan seuraavasti: valtuusto valtuuttaa
kunnanjohtajan tai hdnen maaraamansa henkildn toimittamaan selvityksen
hyvinvointialueelle ja tekemaan selvitykseen vaadittavat tdydennykset selvityksen
antamisen jalkeen 30.6.2022 mennessa.

Valtuusto, 21.02.2022, § 11

Valmistelija / lisatiedot:
Kari Lehtinen
kari.lehtinen@rusko.fi
Kunnanjohtaja

Oheismateriaali
1 HVA HR-kyselyn malli.pdf
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2 rusko_siirtyvia sopimuksia koskevat tiedot

3 Rusko_siirtyvaa omaisuutta koskevat tiedot.xIsx

4 Rusko Toimitiloja koskevat tiedot vuokrasopimuksen muodostamiseksi.xIsx
5 malli_Palvelussuhde_ja_vakanssitiedot.xlsx

Varsinais-Suomen hyvinvointialue on toimittanut Ruskon kunnalle tietopyynnon
16.12.2021 lakisaateisen selvityksen tekemiseen koskien sosiaali- ja
terveyspalvelujen seka pelastustoimen tehtdvien, henkildston ja tietojen siirtoa
Varsinais-Suomen hyvinvointialueelle.

Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannén voimaanpanosta (616/2021)
edellyttad, ettd kunnan on tehtdava viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys
22,23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen
kaytossa olevista toimitiloista, siirtyvastairtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja
vastuista. Lisaksi kunnan tulee antaa arvio 18 8:n nojalla siirtyvan henkildston
maarasta, palkkakuluista ja 24 §8:n mukaisesta lomapalkkavelasta. hyvinvointialue voi
pyytaa kunnalta kayttéonsa tarpeeliseksi katsomiaan lisaselvityksia ja asiakirjoja.
Kunnan on taydennettava annettua selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos toimitiloissa,
siirtyvassa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia
selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen taydentamisen
tarpeelliseksi.

Selvitys tulee olla organisaation hallintosaanndn mukaisessa toimielimessa kasitelty
siten, etta paatos ja selvitystiedot voidaan toimittaa Varsinais-Suomen
hyvinvointialueelle 28.2.2022 klo 14.00 mennessa.

Siirtyvia sopimuksia, omaisuutta ja toimitiloja koskevat selvitykset ovat
oheismateriaalina.

Henkildstotietojen luovuttamista on kasitelty yhteistydneuvottelukunnassa 10.1.2022
ja 15.2.2022. Yhteistydneuvottelukunta totesi jalkimmaisessa kokouksessaan, etta
yhteistoimintamenettely hyvinvointialueen valmistelun edellyttamasta selvityksesta on
kayty. Oheismateriaalina on tyokirja palvelussuhdetta ja henkilostotietoja koskevista
tiedoista, jotka kustakin tydntekijasta tullaan luovuttamaan. Luovutettavien
henkildiden kokonaismaara on 5, joiden palkkakulut ovat 201.843,03 euroa seka
lomapalkkavelka 32.390 euroa. Henkildt, joita siirto koskee ovat koulukuraattori,
psykologi ja kaksi laitoshuoltaja, joista toisen tilalla on talla hetkella sijainen. Suurin
osa hyvinvointialueelle siirtyvasta henkildstdsta on Raision kaupungin

palkkalistoilta. Naista henkil6ista tiedon antaa Raision kaupunki. Ruokapalveluiden
osalta ei henkildkuntaa siirry hyvinvointialueelle. Lisaksi tietojen luovuttamisesta on
pidetty infotilaisuus 18.2.2022 henkildiden kanssa, joita siirtyminen koskee.

Kunnanhallitus kasittelee asiaa ennen valtuuston kokousta pitamassaan kokouksessa.
Paatésehdotus annetaan kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Kari Lehtinen, Kunnanjohtaja
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Esittelija esitti kunnanhallituksen 21.2.2022 § 28 kunnanhallituksen antaman
paatosehdotuksen:

Kunnanhallitus esittaa, etta valtuusto paattaa antaa Varsinais-Suomen
hyvinvointialueelle sosiaali- ja terveystoimea ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadanndn voimaanpanosta annetun lain 26 8:n
mukaisen selvityksen siirtyvasta omaisuudesta, sopimuksista, vastuista ja
vuokrattavista tiloista.

Edelleen kunnanhallitus esittaa, etta valtuusto paattaa antaa arvion
hyvinvointialueelle siirtyvan henkildston maarasta, palkkakuluista ja
lomapalkkavelasta. Lisaksi kunnanhallitus esittaa, etta valtuusto valtuuttaa
kunnanjohtajan tai hdanen maaraamansa henkildn toimittamaan selvityksen
hyvinvointialueelle ja tekemaan selvitykseen vaadittavat taydennykset selvityksen
antamisen jalkeen 30.6. mennessa.

Paatos
Valtuusto hyvaksyi paatésehdotuksen.
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Kunnanhallitus, § 29,21.02.2022
Valtuusto, § 12, 21.02.2022

§12
Lisamaararahan myoéntaminen tydhyvinvointiin

RUSDN0-2022-65

Kunnanhallitus, 21.02.2022, § 29

Valmistelijat / lisatiedot:
Kari Lehtinen
kari.lehtinen@rusko.fi
Kunnanjohtaja

Yhteistydneuvottelukunnan kokouksessa 10.1.2022 § 6 tuotiin esiin tarve 10.000
euron suuruisen lisamaararahan myontamiseen tydhyvinvointiin. Kyseinen
madararaha on tullut vahennetyksi taman vuoden talousarvion laadinnan
loppuvaiheissa. Kaydyssa keskustelussa tuotiin esiin hyvinvointijohtajan
valmistelemien henkiléston tyohyvinvointiin vaikuttavien hankkeiden seka vuoden
varrella olevien tapahtumien tarkeys henkildstdon tyohyvinvointiin.

Aikaisempiin talousarvioihin nahden kyse on siita, ettd henkildkunnan ns.
virikerahoihin on varattu n. 24.000 euroa. Na&illa on katettu mm. kulttuurisetelit,
liikuntakokeiluja seka yhteisia retkia.Vuoden 2022 talousarvion laatimisen
loppuvaiheissa tasta maarasta otettiin pois 10.000 euroa. Henkildkuntaan
kohdistuvina toimenpiteina on lisaksi tarkoitus toteuttaa osana tyotervyshuollon
sopimusta esimiesten koulutuksia, koko henkildston koulutuksia ja
tydhyvinvointikysely.

Ehdotus
Esittelija: Kari Lehtinen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle yhteistydneuvottelukunnan esityksen
mukaisesti 10.000 euron lisamaararahan myontamista Yleishallinto -tehtavaalueelle
kaytettavaksi henkildston tydhyvinvointiin edella esitetyn mukaisesti.

Esityksella ei ole vaikutusta tehtavaalueen talousarviossa asetettuihin tavoitteisiin.
Paatos
Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen mukaisesti.

Valtuusto, 21.02.2022, § 12

Valmistelija / lisatiedot:
Kari Lehtinen
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kari.lehtinen@rusko.fi
Kunnanjohtaja

Yhteistydneuvottelukunnan kokouksessa 10.1.2022 § 6 tuotiin esiin tarve 10.000
euron suuruisen lisamaararahan myontamiseen tyohyvinvointiin. Kyseinen
madraraha on tullut vahennetyksi taman vuoden talousarvion laadinnan
loppuvaiheissa. Kdydyssa keskustelussa tuotiin esiin hyvinvointijohtajan
valmistelemien henkildston tydhyvinvointiin vaikuttavien hankkeiden seka vuoden
varrella olevien tapahtumien tarkeys henkildstén tydhyvinvointiin.

Aikaisempiin talousarvioihin ndhden kyse on siita, ettd henkildkunnan ns.
virikerahoihin on varattu n. 24.000 euroa. Nailla on katettu mm. kulttuurisetelit,
liikuntakokeiluja seka yhteisia retkia.Vuoden 2022 talousarvion laatimisen
loppuvaiheissa tasta maarasta otettiin pois 10.000 euroa. Henkilokuntaan
kohdistuvina toimenpiteina on lisaksi tarkoitus toteuttaa osana tyotervyshuollon
sopimusta esimiesten koulutuksia, koko henkil6ston koulutuksia ja
tyéhyvinvointikysely.

Kunnanhallitus kasittelee asiaa ennen valtuuston kokousta pitamassaan kokouksessa.

Paatosehdotus annetaan kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Kari Lehtinen, Kunnanjohtaja

Esittelija esitti kunnanhallituksen antaman 21.2.2022 § 29 antaman paatdsehdotuksen:

Valtuusto paattaa hyvaksya kunnanhallituksen hyvaksyman 10 000 euron
lisamaararahan Yleishallinto -tehtavaalueelle kaytettavaksi henkildston
ty6hyvinvointiin kunnanhallituksen ehdotuksen mukaisesti.

Paatos

Hyvaksytaan ehdotuksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus, § 30,21.02.2022
Valtuusto, § 13, 21.02.2022

§13

Arviointikertomus 2020

RUSDnNo0-2022-105

Kunnanhallitus, 21.02.2022, § 30

Valmistelijat / lisatiedot:
Sari Laine
sari.laine@rusko.fi
Talous- ja hallintojohtaja

Oheismateriaali

1 Arviointikertomus 2020.pdf.pdf
2 2020_vastineet_16022022.pdf

Valtuusto paatti 31.5.2021 8 26 kokouksessa merkita tarkastuslautakunnan laatiman
arviointikertomuksen 2020 tiedoksi ja |ahettda sen kasiteltavaksi toimenpiteita varten.

Lautakunnat ja toimialat ovat kasitelleet arviointikertomuksessa esitettyja asioita.
Kasittelysta on laadittu yhteenveto, joka on esityslistan oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelija: Kari Lehtinen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa esittaa laaditun yhteenvedon lausuntonaan valtuustoille ja
tarkastuslautakunnalle.

Paatos

Kunnanhallitus paatti asian ehdotuksen mukaisesti.

Valtuusto, 21.02.2022, § 13

Liitteet

1 Arviointikertomus 2020.pdf.pdf
2 2020_vastineet_16022022.pdf

Valtuusto paatti 31.5.2021 8 26 kokouksessa merkita tarkastuslautakunnan laatiman
arviointikertomuksen 2020 tiedoksi ja |ahettaa sen kasiteltavaksi toimenpiteita varten.

Lautakunnat ja toimialat ovat kasitelleet arviointikertomuksessa esitettyja asioita.
Kasittelysta on laadittu yhteenveto, joka on esityslistan oheismateriaalina.

Kunnanhallitus kasittelee asiaa ennen valtuuston kokousta pitamassaan kokouksessa.
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Paatosehdotus annetaan kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Kari Lehtinen, Kunnanjohtaja

Esittelija esitti kunnanhallituksen 21.2.2022 § 30 antaman paatésehdotuksen:

Valtuusto merkitsee tiedoksi lautakuntakasittelyista laaditun yhteenvedon
arviointikertomuksesta 2020 seka kunnanhallituksen asiaa koskevan kasittelyn.
Paatos

Valtuusto hyvaksyi paatésehdotuksen.
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Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta, § 8,26.01.2022
Kunnanhallitus, § 32,21.02.2022
Valtuusto, § 14, 21.02.2022

§14
Kunnan edustajien valinta varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen pitkan tahtaimen
suunnitelman tyéryhmaan

RUSDNo0-2022-31

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta, 26.01.2022, § 8

Valmistelijat / lisatiedot:

Kai Laitinen, Kaisa Mattila
kai.laitinen@rusko.fi, kaisa.mattila@rusko.fi
Johtava rehtori, Varhaiskasvatusjohtaja

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta paatti kokouksessaan 17.6.2021 860, etta
kunnassa tehdaan varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen pitkan tahtaimen
suunnitelma.

Taustalla oli kaksi valtuustoaloitetta valtuuston 26.4.2021 kokouksesta.
Lautakunta hyvaksyi esittelijoiden esityksen, etta ulkopuolisen koordinoijan lisaksi
perustetaan tydryhma, jonka kokoonpano on:

] e johtavat viranhaltijat eri toimialoilta
¢ varhaiskasvatusjohtaja ja perusopetuksen johtaja
¢ hyvinvointijohtaja tai hanen valtuuttama hyvinvointitoimialan edustaja
e tekninen johtaja tai hanen valtuuttama teknisen toimialan edustaja
® opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnan edustaja/ edustajia, lautakunta
paattaa edustajan/edustajat syksylla 2021
e varhaiskasvatuksen huoltajien edustaja ja perusopetuksen huoltajien
edustaja, valitaan syksylla 2021 vapaaehtoisista esimerkiksi
vanhempaintoimikuntien toimesta
e kuntalaisten edustajat, jotka kunnanvaltuusto valitsee
kunnanvaltuutettujen joukosta
e muiden tahojen edustajia tarpeen mukaisesti tydoskentelyn aikana,
esimeriksi 3. sektorin edustajia
Pitkan tahtaimen suunnitelman tekija valittiin lautakunnan kokouksessa 8.12.2021
8124 sen jalkeen, kun valtuusto oli vuoden 2022 talousarvion hyvaksynnan yhteydessa
mydntanyt maararahan suunnitelman tekemiseen.
Suunnitelman tekijaksi valittiin Vertikal Oy.

Tyéryhman edustajien valintaa ei tehty ennen kuin saatiin varmistus suunnitelman
tekemiseen.

Vertikal Oy on tydnsa aloittanut ja kunnan edustajien valinta tydryhmaan on tullut
ajankohtaiseksi.

Ehdotus
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Esittelija: Kai Laitinen Johtava rehtori, Kaisa Mattila Varhaiskasvatusjohtaja

a) Lautakunta valitsee keskuudestaan tyéryhmaan kaksi edustajaa

b) Lautakunta pyytaa Ruskon ja Vahdon vanhempainyhdistyksia valitsemaan
keskuudestaan edustajat tydryhmaan (kummastakin valitaan yksi edustaja) ja
ilmoittamaan edustajat johtavalle rehtorille ja varhaiskasvatusjohtajalle 10.2.2022
mennessa.

¢) Lautakunta esittaa kunnanhallitukselle, etta se pyytaa edelleen kunnanvaltuustoa
valitsemaan keskuudestaan kaksi edustajaa tydryhmaan ja ilmoittamaan edustajat
johtavalle rehtorille ja varhaiskasvatusjohtajalle 10.2.2022 mennessa.

d) Kolmannen sektorin edustaja valitaan tarpeen mukaan tydskentelyn aikana.
Paatos

Lautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen. Kohdan a osalta lautakunta valitsi Anu
Tuomisen ehdotuksen mukaisesti keskuudestaan tydryhmaan puheenjohtaja Turo

Vuorenhelan ja varapuheenjohtaja Pekka Pihlavan. Tuomisen ehdotusta kannattivat
Emilia Riihonen, Pauli Korgan ja Kaisa Tuurala.

Kunnanhallitus, 21.02.2022, § 32

Valmistelijat / lisatiedot:
Kari Lehtinen
kari.lehtinen@rusko.fi
Kunnanjohtaja

Ehdotus
Esittelija: Kari Lehtinen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta valtuusto paattaa valita
keskuudestaan kaksi edustajaa varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen pitkan
tahtaimen suunnitelman tyéryhmaan.

Paatos
Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta valtuusto valtuuttaa

kunnanhallituksen valitsemaan edustajat varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen
pitkan tahtdimen suunnitelman tyoryhmaan valtuutetuista.

Valtuusto, 21.02.2022, § 14

Kunnanhallitus kasittelee asiaa ennen valtuuston kokousta pitdmassaan kokouksessa.
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Kunnanhallituksen paatésehdotus annetaan kokouksessa.

Ehdotus

Esittelija esitti kunnanhallituksen 21.5.2022 § 32 antaman paatdsehdotuksen:

Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta valtuusto valtuuttaa
kunnanhallituksen valitsemaan edustajat varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen
pitkan tahtdimen suunnitelman tydéryhmaan valtuutetuista.

Kokouskasittely
Kunnanjohtaja Kari Lehtinen esitteli asiaa.

Esityksen jalkeen kaytiin keskustelua asiasta.

Paatos
Valtuusto hyvaksyi kokouksessa annetun paatdésehdotuksen.
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§15
Valtuutettujen mahdollisesti esille tuomat asiat

Liitteet
1 aloite yksityistieavustukset_21.2.2022.pdf
2 aloite_ruskomukaanilmastotalkoisiin_21222.pdf

Paatos
Valtuustolle jatettiin seuraavat Valtuustoaloitteet:

Keskustan valtuustoryhman valtuustoaloite koskien yksityisteiden avustusten
laskentaperusteiden paivitysta.

Ruskon demarien valtuustoaloite Ruskon kunta mukaan ilmastotalkoisiin.

Muut asiat:

Lassi Laine esitti kirjelman Kuntalaisen mietteista
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§16
Muut mahdollisesti esille otettavat asiat ja kiireellisiksi julistettavat asiat

Ei ollut asioita.
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§17
Ilmoitus- ja muut asiat

Tekninen johtaja kertoi Ruskon paakirjaston sisdilmaongelman taman hetken

tilanteesta. Kunta on reklamoinut asiasta ja talla hetkella taloyhtio selvittaa, miten
asiassa edetaan.

Paatettiin, ettd Ruskon kunnan sisdilmaohje on paivitettava vastaamaan Valviran
ohjeistusta ja ajantasaista terveydensuojelu- ja asumisterveyssaadostoa.
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Hallintovalitus
811, 812, 814

Hallintovalitus
Hallintovalitus
Tehdysta paatoksesta saa tehda kirjallisen hallintovalituksen se, johon paatés on
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa
(asianosainen).

Oikeudenkayntimaksu
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritaan oikeudenkayntimaksu sen mukaan
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.

Valitusaika ja valituksen perille toimittaminen

Valitus tehdaan hallinto-oikeudelle 30 paivan kuluessa paatéksen
tiedoksisaannista, sita paivaa lukuun ottamatta. Asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman (7) paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, lauantai, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva,
jouluaatto tai juhannusaatto, valitusaika jatkuu vield seuraavana arkipdivana. Omalla
vastuulla valitusasiakirjat voi lahettaa postitse tai lahetin valityksella. Postiin
valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille valitusajan viimeisena
paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.

Hallintovalituksen voi tehda ainoastaan laillisuusperusteella. Valituskirjelmassa

on ilmoitettava

- valittajan nimi, asuinkunta, postiosoite ja puhelinnumero, johon valittajalle voidaan
toimittaa asiaa koskevat ilmoitukset

- paatos, johon haetaan muutosta

- milta osin paatoksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi

- muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirjelma on valittajan tai kirjelman muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava.
Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjelman, siind on mainittava myos
laatijan asuinkunta.

Valituskirjelmaan on liitettava alkuperaisena tai jaljenndksena paatds, johon
valittamalla haetaan muutosta, selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta seka
asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Valitusviranomainen

Turun hallinto-oikeus

- kaynti- ja postiosoite Sairashuoneenkatu 2-4, 20101 Turku
- puhelinvaihde 029 5642410

- sahkoposti turku.hao@oikeus.fi

- aukioloaika ma-pe klo 8.00-16.15
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Valituksen voi tehda my®ds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Paatosta koskevia poytdkirjanotteita ja liitteita voi pyytaa Ruskon
kunnanvirastosta.

- kaynti- ja postiosoite Vanhatie 5, 21290 Rusko

- puhelinvaihde 02 4393 511

- sahkoposti rusko@rusko.fi
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Muutoksenhakukielto
89, 810, 813, 815, 816, 817

Muutoksenhakukielto
Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 8:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéoénpanoa.
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